V.

INFORMACJE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
KLAUZULA INFORMACYJNA

Szanowni Panstwo,

Na podstawie art. 13 ust 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE)2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 - zwanym dalej ,,RODQO") pragniemy poinformowac
Panstwa 0 zasadach przetwarzania przez PRZEDSIEBIORSTWO
WIELOBRANZOWE "WAT" SPOLKA z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA z siedziba w Metowie Panstwa danych osobowych oraz o

przystugujacych Panstwu w zwigzku z tym prawach:

Administrator danych osobowych
Administratorem danych osobowych jest PRZEDSIEBIORSTWO
WIELOBRANZOWE "WAT" SPOLKA z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA  z siedzibg w Metowie 165, 20-388 Lublin NIP:
7130207393 (dalej zwana ,,Spotka”™).

Dane kontaktowe Administratora

Mozna si¢ z nami skontaktowac:

1) pod adresem e-mail: rodo@wat.com.pl
2) pod adresem: Metow 165, 20-388 Lublin.

Zakres informacji
W niniejszej klauzuli Spotka informuje o wszelkich formach wykorzystywania danych
osobowych w odniesieniu do 0sob fizycznych bedgcych:

1) Dostawcami lub kontrahentami Spotki;

2) Podwykonawcami dostawcoéw lub kontrahentéw Spoiki;

3) Wspolnikami, pracownikami, petnomocnikami, reprezentantami dostawcow,

kontrahentéw lub ich podwykonawcow;
4) Innymi osobami, ktorych dane przetwarzamy w celach wystawienia lub

realizacji faktur w ramach wspotpracy z dostawcami lub kontrahentami.

Rodzaje przetwarzanych danych
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VI.

Kategorie Panstwa danych osobowych przetwarzanych przez Spotke mogg obejmowac:
1) Imie, nazwisko, firma, adres prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej oraz adresy
korespondencyjne, adres dostawy;

2) Numery posiadane we wiasciwych rejestrach (np. numer NIP lub REGON);

3) Dane kontaktowe takie jak adres e-mail lub numer telefonu, faksu;

4) W przypadku realizowania umowy w ramach zamowien publicznych — dane
niezbedne do wykazania, ze Panstwa pracownicy lub pracownicy Panstwa

podwykonawcow $wiadczg prace na podstawie umowy o prace.

Cel i podstawa prawna przetwarzania

Panstwa dane osobowe begdg przetwarzane przez Administratora. Przetwarzanie jest
niezbedne do wypelniania zobowigzan umownych wobec Panstwa, jesli sa lub beda
Panstwo strong umowy zawartej ze Spotka;

1) przetwarzanie jest konieczne w celu wywigzania si¢ z obowigzkow prawnych Spotki
lub wprost nakazuje tego przepis prawa w celu zawarcia umowy lub podjecia dziatan
przed zawarciem umowy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO);

2) na podstawie prawnie uzasadnionego interesu w rozumieniu (art. 6 ust. 1 lit. fi c
RODO), ktorym jest realizacja prawa i obowigzkow wynikajacych z zawartych umow,
w szczegolnosci: umozliwienie Spotce obstuge danej umowy; wykorzystywanie danych
kontaktowych w ramach bazy kontrahentow, weryfikacja kontrahentéw w publicznych
rejestrach;

3) dochodzenie roszczen i obrona przed roszczeniami, jak rdwniez egzekwowanie
natozonych przez Spoike kar/not obcigzeniowych w zwigzku z dzialalno$ciag w ramach
realizacji umowy z Dostawcami/Wykonawcami, na rzecz ktérych §wiadcza Panstwo

prace/ustugi (art. 6 ust 1 lit f i c RODO).

Okres przechowywania danych

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane nie dluzej niz do konca roku
kalendarzowego, w ktérym uptywa najdtuzszy mozliwy na gruncie stosownych
przepisOw prawa okres przedawnienia potencjalnych roszczen z tytutu cywilnoprawnej
odpowiedzialnosci kontraktowej lub deliktowej, zwigzanych ze wspotpracy ze Spotka,
chyba Ze z innych przepisoOw prawa powszechnie obowigzujacego wynika koniecznosé

dluzszego przetwarzania, np. przepisy prawa podatkowego, ubezpieczen spotecznych.



VII.

VIII.

Odbiorcy danych

Administrator nie udostgpnia osobom trzecim Panstwa danych osobowych, za
wyjatkiem sytuacji, w ktorych Administrator posiada taki obowigzek wynikajacy z
przepisoOw prawa lub z wigzacych go zobowigzan umownych. Tym samym, Spoétka
moze przekazywac¢ Panstwa dane osobowe nastepujacym kategoriom podmiotow:

1) organom panstwowym lub innym podmiotom uprawnionym na podstawie przepisow
prawa, celem wykonania cigzacych na Spotce obowiazkow;

2) inwestorowi/zamawiajagcemu w zakresie 1 na warunkach przewidzianych w umowie
zawartej pomiedzy Spotka a inwestorem/zamawiajacym,;

3) podmiotom wspierajacym Administratora w prowadzonej dziatalno$ci na zlecenie
Spotki, w szczegdlnosci podmiotom gospodarczym §wiadczacym ushugi informatyczne,
serwisowe, ochrony, ustugi pocztowe lub kurierskie;

4) podmiotom uczestniczacym w procesie ubezpieczania transakcji;

5) a jezeli to konieczne, takze podmiotom §wiadczgcym ustugi doradztwa prawnego.
Panstwa dane osobowe moga zosta¢ przestane poza Europejski Obszar Gospodarczy
jezeli wymaga tego realizacja obowigzkéw na podstawie umowy zawartej pomiedzy

Spotka a kontrahentem.

Przystlugujace prawa

W granicach przewidzianych przepisami RODO, posiadajg Panstwo:

1) prawo zadania dostepu do swoich danych osobowych (art. 15 RODO);

2) prawo zadania do sprostowania swoich danych osobowych (art. 16 RODO);

3) prawo zadania do usunigcia danych - ,prawo do bycia zapomnianym" (art. 17
RODO);

4) prawo zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych (art. 18 RODO);

5) prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych (art. 21
RODO);

6) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uznaja Panstwo, ze przetwarzanie Panstwa danych osobowych narusza przepisy RODO;
7) podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale jest warunkiem zawarcia
1 realizacji umowy. Brak podania danych osobowych bedzie skutkowat brakiem

mozliwos$ci zawarcia umowy.



Zautomatyzowane decyzje
Panstwa dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym

réwniez w formie profilowania.

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH W PROCESIE REKRUTACJI UWAGA!
Przed zaaplikowaniem, prosimy o zapoznanie si¢ z ponizsza informacja!
1.  Administratorem Panstwa danych osobowych bedzie PRZEDSIEBIORSTWO
WIELOBRANZOWE "WAT" SPOLKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA  z siedzibg w Metowie 165, 20-388 Lublin NIP:
7130207393.
2. Panstwa dane osobowe przetwarzane beda w celu niezbednym do
przeprowadzenia i rozstrzygni¢cia procesu rekrutacji na wybrane przez Panstwa
stanowisko, a w przypadku wyrazenia przez Panstwa zgody na przetwarzanie danych
osobowych dla potrzeb przysztych procesow rekrutacji — takze w celu przeprowadzenia
1 rozstrzygnigcia przysztych rekrutacji;
3.  Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych, ktore podadza Panstwo przy
okazji aplikowania na wybrane stanowisko, jest art. 22! Kodeksu pracy w zw. z art. 6
ust. 1 lit. b i ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO), a w przypadku dobrowolnego podania przez
Panstwa innych danych osobowych oraz zgody na wzigcie udziatu takze w przysztych
procesach rekrutacyjnych — udzielona przez Panstwa zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).
4.  Odbiorcg danych osobowych (w niezbednym zakresie), poza administratorem,
beda:
. upowaznieni pracownicy administratora biorgcy udziat w procesie rekrutacji,
. w przypadku podjecia decyzji o Panstwa zatrudnieniu — podmiot realizujacy
swiadczenia z zakresu medycyny pracy.
5. Panstwa dane osobowe beda przetwarzanedo 6 (szeSciu) miesigcy 0d
rozstrzygnigcia niniejszego procesu rekrutacji, a w przypadku wyrazenia zgody na
przetwarzanie danych osobowych takze dla potrzeb przysztych rekrutacji — do 1
(jednego) roku od rozstrzygniecia niniejszego procesu rekrutacji.
6.  Przysluguje Panstwu prawo Zadania dostgpu do Panstwa danych osobowych, ich
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia

sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.



7. W dowolnym momencie przystuguje Panstwu prawo do cofnig¢cia wyrazonej
zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie wykraczajacym poza tres$¢ art.
22! Kodeksu pracy oraz cofniecia zgody na udzial w przysztych procesach
rekrutacyjnych. Cofnigcie zgody nie wplynie na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie wyrazonej przez Panstwa zgody przed jej cofnigciem.
8.  Przysluguje Panstwu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj.
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9. Podanie przeze Panstwa danych osobowych jest dobrowolne, przy czym niezbgdne
do udziatu w procesie rekrutacji, poniewaz administrator ma prawo zada¢ informacji
okre$lonych w art. 22! Kodeksu pracy.

10. Decyzje dotyczace przeprowadzenia oraz rozstrzygnigcia procesu rekrutacji nie

beda podejmowane w sposdb zautomatyzowany.



